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Hallbarhetspolicy Gold of Lapland

Gold of Laplands hallbarhetsarbete ar en sjalvklarhet eftersom vi vill bidra till kommande
generationers maojligheter att leva ett bra liv. Dessutom tror vi att hallbarhet &r nédvandigt
for utvecklingen av en framgangsrik besoksnaring. Vart hallbarhetsarbete utgar fran att
social hallbarhet ar malet, ekonomin ar medlet och miljon satter ramarna. Vi stravar efter att
bli alltmer hallbara inom egen verksamhet och stéttar dven vara medlemmar i arbetet for en
mer hallbar besoksnaring. Gold of Laplands hallbarhetsarbete utgar fran dessa punkter:

— Medarbetare som trivs pa jobbet ar viktigt. Vi ska erbjuda en arbetsplats som praglas
av jamstalldhet, mangfald och respekt fér den enskilde medarbetaren. Vi har en
nolltolerans gallande diskriminering och trakasserier och tycker att alla ar lika viktiga
och vardefulla, oavsett sexuell 1dggning, hudfarg, kon, funktionsvariation eller
religion.

— | var verksamhet tas hansyn till ursprungs- och lokalbefolkningens intressen och
kultur. Vi vill bidra till att vara besokare tar del av vart lokala kultur- och naturarv och
att det sker med hansyn till lokalbefolkning och natur.

— Det ar dven viktigt att bidra till en lokal ekonomisk utveckling sa att lokalsamhallet
finns kvar, bland annat genom att uppmuntra besdkare att handla kvalitetsprodukter
fran lokala entreprendrer och genom att standigt stodja vara medlemsforetag pa
basta satt. Vi ar lyhorda for vara medlemmars forvantningar och tar ansvar for
foreningens verksamhet for att sdakerstélla en finansiellt stabil 1angsiktighet.

— Aven miljé- och klimatfragor ar visentliga for var verksamhet. Vi har ett fantastisk
naturarv i vart geografiska omrade som vi maste varna om och darfor stravar vi hela
tiden efter att bli mer miljévanliga. Varje ar gar vi igenom var interna miljoplan for att
se om vi foljer den och stimmer av om vi behéver géra mer. Alla medarbetare ar
delaktiga och betydelsefulla i vart miljoarbete.

— Transparens ar viktigt — darfor kommuniceras bade miljéplan och hallbarhetspolicy
pa vara kontor och pa hemsidan.



